Lista functiilor din Gradinita Step by Step cu PP si PN “Licurici" Ploiesti in vederea asigurarii transparentei veniturilor
salariale, conform art.33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Sursi de finantare : Buget de stat (MEN)

Cateqorie de onal - didactic
Nr.posturi Salariu
Denumire functie / Grad didactic Nivel studii Vechime in Total incadrare
invatdmant
Director (gcoala sau liceu) S >=15 si <20 1.0000 5246
Profesor / Grad | S >=15 si <20 1.0000 3800
Profesor / Grad I S >=10si <15 3.0000 3141
Profesor / Grad |l S >=5si <10 1.0000 2986
Profesor / Grad | S >=20 si <25 2.0000 4206
Profesor / Grad | S peste 25 4.0000 4724
Profesor / Definitiv S >=5 si <10 1.0000 2699
Profesor / Debutant S Panala1an 1.0000 2903
Educatoare / Grad | M peste 25 1.0000 3946
Educatoare / fara pregatire M Panala1an 1.0000 2073
TOTAL didactic: 16.0000
Categorie de personal - didactic - auxiliar
Nr.posturi Salariu
Denumire functie / Grad didactic Nivel studii Vechime in Total incadrare
invatamant
Contabil-gef (administrator financiar) S 0,5000 2508
Administrator patrimoniu grad Il S 1,0000 3442
TOTAL didactic - auxiliar: 1.5000
Categorie de personal - nedidactic
Nr.posturi Salariu
Denumire functie / Grad didactic Nivel studii Vechime in Total incadrare
invatamant
Ingrijitor | M 4,0000 2401
Muncitor | M 1.0000 2434
Muncitor IlI M 1,0000 2208
Muncitor necalificat M 2.0000 2395
TOTAL nedidactic: 10,0000
Total General: 27.5000

Beneficiazi de gradatie de merit (25%) un numar de 3 cadre didactice

Beneficiaza de spor de stabilitate(15%) un numar de 1 cadre didactice auxiliare

Beneficiazi de spor de dirigentie(10%) un numar de 15 cadre didactice

Beneficiaza de spor vizd CFP 1 persoana
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a)
b)

c)

d)

e)

in baza art.33 din Legea 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Scolii
IGimnaziale "Nicolae Balcescu”, Municipiul Ploiesti cu urmatoarele precizari:

salariul de incadrare(conform tabelului de mai sus);

tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de incadrare dacd este diriginte la una din clase, conform
HG nr.582/2016;

personalul didactic care are gradatie de merit, beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art 264 din Legea
nr.1/2011;

personalul didactic auxiliary beneficiazd de un spor de fidelitate de 15% din salariul de bazd daca are peste 10 ani vechime in
invétdmant, conform HG nr.582/2016;

conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%, numarul de beneficiari este prevdzut in tabelul de mai sus;
conform art.14,alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, daca isi
desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul, numarul de beneficiari este prevdzut in tabelul de mai sus;

conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza.

valoarea anual3 a voucherelor de vacant# care urmeaza si fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a
acorddrii acestora (art.1, pct.1 din 0.U.G.nr.46/2017pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru fiecare salariat)

valoarea anual3 a indemnizatiei de hrand care urmeaz3 si fie acordat3 pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a
acordérii acesteia, conform art.18, alin(1) din Legea nr.153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acord3obligatoriu, lunar, indemnizatii de hranj, la nivelul a dou3 salarii de baza minime brute pe tard garantate in platd; nu se
acordg;

orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora; nu este cazul;

orice informatii cu privire la posibile limitary ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora- conform art.25, ali.(1) din Legea
nr.153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si
vacant3, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comandé/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupd caz

DIRECTOR,
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